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EVALUATION DE LA FORMATION PEPS
Module 1 : Les concepts en Education et Promotion de la Santé
Module 2 : La politique régionale de santé
Module 3 : La démarche de projet en santé

Dates : 7 octobre 2011 et 9-10-16-17 janvier 2012

N=31

Rappel des objectifs
Module 1:

- Acquérir des compétences pour devenir acteur de santé,
- Construire une démarche d’éducation et de promotion de la santé.

Module 2 :
- Sinitier a la démarche et a la méthodologie de projet en Education et Promotion de la Santé.

Module 3 :

- Repérer et comprendre la politique régionale de santé afin d’optimiser I'efficacité de la mise en place des
actions de santé.
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Activité professionnelle :

- Petite enfance 67%
- Sans réponse 33%

Lieu de travail (cocher la case correspondante au territoire concerné) :

Territoire de santé

1- Territoire de Rouen

2- Territoire du Havre 17%
3- Territoire de Dieppe 75%
4- Territoire d’Evreux

5- Hors région

6- Sans réponse 8%
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Echelle de notation :
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Tres satisfait Satisfait Insatisfait Tres insatisfait

1/ Satisfaction générale

Satisfaction globale
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M Satisfait

2/ Dynamique de la formation

Qualité des intervenants

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

M Qualité des intervenants

Tres satisfait Satisfait




Méthodes d'intervention
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Commentaires :
- Intervenante agréable et de qualité

- Manque de documents de référence, dossier documentaire trop mince



3/ Contenu de la formation

Réponse aux attentes
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sujet
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4/ Points forts de la formation

- La prise de conscience de son role d’acteur de santé
- Les apports théoriques et pistes de réflexion

- L’interactivité

- L’expérience de la formatrice

- Les mises en situation

- La découverte du role des partenaires

5/ Points faibles de la formation

- La méthodologie de projet assez lourde a digérer
- Le manque d’exemples concrets

- Le manque de diversité du groupe

6/ Utilité de la formation dans la pratique professionnelle ?

- Démarche de réflexion pour mise en place d’un projet santé y compris le travail d’évaluation
- Se sentir armé et légitime pour monter un projet

- Apprendre a se poser les bonnes questions

7/ Thémes a aborder lors de prochaines formations et/ou besoins complémentaires suite
a la formation ?

- Sommeil

- Alimentation

- Vaccination

- Hygiéne

- Handicap

- Relationnel avec des familles

8/ Commentaires libres

- Organisation matérielle a revoir
- Rythme de 2x2 jours + 1 jour trés bien
- Elargir a une population médicale



